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Société Suisse de Gastroentérologie
Societa Svizzera di Gastroenterologia

SGG

GESCHAFTSORDNUNG SGG 2004 (Fassung 10.9.2004)

EINLEITUNG

In der Geschéaftsordnung (GO) der SGG werden die Bestimmungen der Statuten, wo nétig,
vervollstandigt und erganzt. Der Aufbau der GO folgt demjenigen der Statuten.

KAPITEL 2: INSTRUMENTE UND PARTNER

Artikel 4 Instrumente

4.1 Statuten

4.2 Geschaftsordnung

4.3 Weiterbildungsprogramm

4.4 Prifungsreglement

4.5 Interne Richtlinien zum Prifungsreglement

4.6 Fortbildungsprogramm

4.7 Reglement fir die Ausarbeitung und Publikation von ,Empfehlungen*
4.8 Pflichtenheft Geschéaftsstelle

4.9 Pflichtenheft Wissenschaftliche Kommission

4,10 Pflichtenheft Jahreskongress

411  Reglement betreffend die Verleihung der Preise und Stipendien
4,12  Fondsreglement

4.13  Codex Internet

4.14  Entschadigungsreglement fir den Vorstand

KAPTIEL 3: MITGLIEDER

Artikel 9 Aufnahmeverfahren

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Ordentliche Mitglieder:

Nach Bekanntgabe des Facharzttitels durch die FMH an die SGG werden die neuen
Titeltrager durch die Geschéaftsstelle im Auftrage des Prasidenten schriftlich zum Beitritt in die
SGG eingeladen (unter Beilage der wichtigsten Unterlagen wie Statuten, WBP, FBP etc.).
Assoziierte Mitglieder:

Aufnahmewillige Mitglieder verlangen das Formular ,Aufnahmegesuch® bei der
Geschéftsstelle.

Ordentliche und assoziierte Mitglieder senden das Formular ,,Aufnahmegesucht* an die
Geschaftsstelle zurtick.

Die Geschéftsstelle priift jedes Aufnahmegesuch und holt, wo nétig, zusatzliche Auskiinfte
ein. Sie legt dem Vorstand die namentliche Liste der Kandidaten sowie, wo angezeigt, eine
Stellungnahme zu den Antragen der einzelnen Kandidaten vor.

Die Aufnahme neuer Mitglieder wird anlasslich einer Sitzung des Vorstandes entschieden.
Ohne Gegenantrag erfolgt die Wahl in offener Abstimmung. Der Entscheid erfordert eine 2/3
Mehrheit.
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9.6 Die Geschéftsstelle teilt den Kandidaten den Entscheid des Vorstandes mit.

9.7 Sie gibt den Mitgliedern der Gesellschaft die Namen der neuen Mitglieder bekannt.

9.8 Gegen die Aufnahme kann Einspruch erhoben werden. Dieser hat innerhalb von 30 Tagen ab
Versanddatum der Bekanntgabe schriftlich beim Prasidenten zu erfolgen.

9.9 Falls kein Einspruch erhoben wird, ist die Aufnahme in die Gesellschaft 30 Tage nach
Bekanntgabe rechtsgltig.

9.10 Ein abgelehnter Kandidat kann friihestens nach 3 Jahren ein neues Aufnahmegesuch
einreichen.

Artikel 10 Freimitglieder

10.1  Das Mitglied teilt die Aufgabe der aktiven Berufstétigkeit der Geschaftsstelle mit.
10.2  Der damit verbundene Wechsel zum Freimitglied wird durch die Geschéaftsstelle schriftlich
bestatigt.

Artikel 11 Ehrenmitglieder

11.1  Vorschlage kdnnen vom Vorstand oder aus der Mitte der Mitglieder an den Vorstand erfolgen.
11.2  Die Vorschlage sind zum voraus zu traktandieren. Die Ernennung durch die
Generalversammlung erfolgt mit einfachem Mehr.

Artikel 16 Beendigung der Mitgliedschaft

Ausschluss wegen Nicht-Bezahlens des Jahresbeitrages

16.1  Ordentliche und assoziierte Mitglieder, die ihren Jahresbeitrag trotz dreimaliger schriftlicher
Mahnung nicht bezahlen, werden in der Regel aus der Gesellschaft ausgeschlossen.

16.2  Die beiden ersten Mahnungen erfolgen mittels eines einfachen Briefes. Die dritte Mahnung
muss mittels eingeschriebenen Briefs erfolgen, der eine Zahlungsfrist angibt.

16.3  Wird der ausstehende Betrag der festgesetzten Frist nicht bezahlt, wird das Mitglied
automatisch ausgeschlossen. Der Name des ausgeschlossenen Mitgliedes wird ohne
Kommentar von der Mitgliederliste gestrichen.

16.4  Die Geschéftsstelle teilt dem betroffenen Mitglied den Entscheid mit eingeschriebenem Brief
mit.

KAPTEIL 4: BASIS UND ORGANE
Artikel 18 A. Urabstimmung

Urabstimmungen mussen nach entsprechendem Antrag moéglichst umgehend, spatestens aber
innerhalb zwei Monaten nach Erhalt eines gultigen, schriftlichen Antrages durchgefiihrt werden.
Urabstimmungen kdnnen offen oder geheim erfolgen, der Entschluss liegt beim Vorstand.

Vorgehen:

Bei offener Abstimmung:

18.1  Das Geschéftsstelle stellt den Stimmberechtigten folgende Unterlagen zu:
Abstimmungsvorlage, allfallige Antrage und Erlauterungen, Stimmzettel und adressiertes
Antwortcouvert.

18.2  Die Stimmberechtigten schicken der Geschaftsstelle ihre Stimmzettel innerhalb der
festgelegten Frist zuriick.

18.3  Diese nimmt die Auszahlung der fristgerecht retournierten Stimmen in Anwesenheit von zwei
durch das Los bestimmten Vorstandsmitgliedern vor.

Bei geheimer Abstimmung:
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18.4  Das Geschéftsstelle stellt den Stimmberechtigten folgende Unterlagen zu:
Abstimmungsvorlage, allfallige Antrage und Erlauterungen, Stimmzettel, Stimmausweis,
adressiertes Antwortcouvert.

18.5  Der Stimmausweis besteht aus einem Couvert mit der Aufschrift ,Stimmausweis fiir die
Urabstimmung vom ...“, mit einer aufgeklebten ablésbaren Etikette mit den Personalien des
Stimmberechtigten und einer Rubrik ,Unterschrift des Stimmberechtigten®.

18.6  Die Stimmberechtigten legen ihren Stimmzettel in das Stimmausweiscouvert, setzen ihre
Unterschrift auf die Klebeetikette und senden das verschlossene Stimmausweiscouvert im
Antwortcouvert der Geschéftsstelle innerhalb der festgelegten Frist zurlck.

18.7  Dieses kontrolliert die Echtheit der retournierten Stimmausweise, entfernt die Klebeetiketten
mit den Personalien und Unterschriften des Stimmenden und nimmt die Auszahlung der
anonymisierten, fristgerecht retournierten Stimmausweise in Anwesenheit von zwei durch das
Los bestimmten Vorstandsmitglieder vor.

18.8  Fir die Urabstimmung gilt das Prinzip der einfachen Stimmenmebhrheit.

18.9  Das Ergebnis wird umgehend den Mitgliedern der Gesellschaft mitgeteilt.

18.10 Die Beschliisse der Urabstimmungen sind unwiderrufbar unter Vorbehalt anders lautender
Bestimmungen der FMH oder des Gesetzes.

Artikel 19 B. Die Generalversammlung

1. Folgende Geschéfte fallen in die Zustandigkeit der Generalversammlung:

191
19.2
19.3
19.4
19.5
19.6
19.7

Die Behandlung der traktandierten Geschéfte

Die eingereichten Antrage

Der Jahresbericht des Prasidenten und der Verantwortlichen fir Ressorts

Der Finanzbericht und das Budget des Vorstandes

Der Bericht und die Antréage der Rechnungsrevisoren und die Décharge-Erteilung

Die Hohe der Jahresbeitrage

Die Wahlen und Ernennungen:

= Die Wahl des Prasidenten, des Leiters Ressort Berufsbildung, des Leiters Kongress und
Wissenschaftliche Kommission

= Die Wabhl des Ubrigen Vorstandes

= Die Wabhl eines Prasidenten elect, eines Leiters Ressort Berufsbildung elect und eines

Leiters Kongress und Wissenschaftliche Kommission elect

Die Wahl der Rechnungsrevisoren

Die Wahl des Arztekammerdelegierten und des Ersatzdelegierten

Die Wahl von 2 Mitgliedern in den Schweizerischen Arztlichen Ehrenrat der FMH

Die Ernennung von Ehrenmitgliedern

2. Jahresbericht, Finanzbericht und Budget

2.1

2.2

2.3

Der Jahresbericht des Prasidenten umfasst die Tatigkeiten der SGG und in kurzer Form auch
jene der Arbeitsgruppen und der GMS. Der Préasident kann einzelne Beitrdge an die
zustandigen Ressortleiter und Prasidenten delegieren.

Der Jahresbericht des Prasidenten wird zusammen mit der Einladung verschickt. Ohne
Gegenantrag wird er nicht verlesen. Er muss genehmigt werden (einfaches Mehr).

Der Finanzbericht und das Budget des Vorstandes miissen detailliert verlesen, behandelt und
getrennt zur Genehmigung vorgelegt werden (einfaches Mehr).

3. Vorgehen bei Abstimmungen und Wahlen der Generalversammlung

3.1

3.2

3.3

Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 10 % der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind. Dieses Quorum gilt fir die gesamte Dauer der
Generalversammlung. Ausschlaggebend ist die initiale Prasenz (siehe Prasenzliste!).
Ausnahme: Fir den Beschluss zur Auflésung der Gesellschaft braucht es eine Beteiligung von
mindestens 50% samtlicher stimmberechtigter Mitglieder. Wird dieses Quorum nicht erreicht,
ist eine Urabstimmung durchzufihren.

Die Beschlussfassung erfolgt in der Regel in offener Abstimmung und mit einfachem Mehr.



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Ausnahmen:

=  Geheime Beschlussfassung, wenn sie von mindestens 10 der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder verlangt wird.

= Wabhl des Prasidenten, des Beauftragten fiir die Weiter- und Fortbildung und des Ubrigen
Vorstandes: Siehe Punkte 5.6 und 5.7 unter ,Wahlverfahren Vorstand*

= Statutenanderung: Offen, Zweidrittel-Mehr

= Ausschluss von Mitgliedern: Geheim, einfaches Mehr

= Auflésung der Gesellschaft: Offen, Dreiviertel-Mehr

Nur die in der Traktadenliste angekiindigten Geschéfte kobnnen von der Generalversammlung

gultig behandelt werden.

Als Ausnahme kodnnen nicht traktandierte Geschéfte gultig behandelt werden, falls sie von %

der zu Beginn der Generalversammlung gemass Prasenzliste anwesenden Stimmberechtigen

fur dringlich erklart werden.

Fur die Ermittlung des Stimmenmehrs ist die Anzahl der jeweils abgegebenen giltigen
Stimmen massgebend.
Der Prasident stimmt mit und hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

4. Zeitpunkt der Wahlen

4.1

4-2
4.3
4.4
45

4.6

4.7
4.8

Vorstand (eingeschlossen Préasident und Leiter Berufsbildung): Alle vier Jahre im Rhythmus
2004, 2008 etc.

Rechnungsrevisoren in geraden Jahren

Prasident Kongress und wissenschaftliche Kommission: In geraden Jahren

Prasident SGG elect: Ein Jahr vor dem geplanten Rucktritt des amtierenden Prasidenten
Leiter Ressort Berufsbildung elect: : Ein Jahr vor dem geplanten Riicktritt des amtierenden
Leiters

Prasident Kongress und Wissenschaftliche Kommission elect: Zwei Jahre vor dem geplanten
Rucktritt des amtierenden Prasidenten

Arztekammerdelegierter und Ersatzdelegierter: Im Jahre der Vorstandswahlen

Mitglieder des schweizerischen Ehrenrates: Im Jahr der Vorstandswahlen

5. Vorstandswahlen

Wahlvorschlage

51

52

53

Jedes ordentliche Mitglied der SGG hat das Recht, Kandidaten vorzuschlagen, Vorschlage
mussen dem Prasidenten bis spatestens sechs Wochen vor der Wahlversammlung schriftlich
eingereicht werden.

Die Kandidatenliste mit Angaben zur Person der einzelnen Kandidaten wird als Beilage der
Traktandenliste versandt. Die Kandidaten stellen sich an der Wahlversammlung persdnlich
kurz vor.

An der Generalversammlung selbst kénnen weitere Kandidaten unter der Bedingung, dass sie
ihre Kandidatur von mindestens 10 stimmberechtigten Teilnehmern unterstiitzt wird,
vorgeschlagen werden. Eine Liste dieser Versammlungsteilnehmer muss schriftlich vorliegen.

Wahlverfahren

54

55
5.6

5.7

Die Wahlen erfolgen in drei separaten Schritten:

= Wahl des Prasidenten

= Wabhl des Leiters Ressort Berufshildung

=  Wabhl der weiteren vier bis sechs Vorstandsmitglieder (ein weiteres Mitglied, der Prasident
der GMS, ist Mitglied des Vorstandes SGG ex officio)

Eine allféllige Diskussion der Wahlvorschlage soll in Abwesenheit der Kandidaten erfolgen.

Die Wahl erfolgt in der Regel offen, auf Antrag von mindestens 10 der anwesenden stimm-

berechtigten Mitglieder geheim

Im ersten Wahlgang gilt das absolute Mehr. Wenn keiner der Kandidaten das absolute Mehr

erreicht, wird ein zweiter Wahlgang abgehalten. Im zweiten Wahlgang ist das relative
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Stimmenmehr massgebend, wenn noch zwei Kandidaten daran teilnehmen. Wenn noch drei
Kandidaten oder mehr am zweiten Wahlgang beteiligt sind, scheidet der schlechtest platzierte
aus und ein nachster Wahlgang findet statt.

5.8 Die Wahl zu den verschiedenen elect-Funktionen erfolgt in Analogie zu den oben
beschriebenen Verfahren.

Beschlisse: Protokollierung und Mitteilung

5.9 Die Beschlusse der Generalversammlung werden in einem Protokoll festgehalten.

5.10 Sie missen innerhalb vier Wochen den Mitgliedern in einem Beschlussprotokoll schriftlich
mitgeteilt werden.

5.11  Sie werden endguiltig, wenn innerhalb von vier Wochen nach ihrer schriftlichen Bekanntgabe
keine Urabstimmung verlangt wird.

5.12 Das ausfuhrliche Protokoll ist den Mitgliedern spatestens mit dem Unterlagen zur nachsten
ordentlichen Generalversammlung zuzustellen.

Rechte der Teilnehmer an der Generalversammlung

Die stimmberechtigten Teilnehmer der Generalversammlung haben das Recht

5.13  Anderungen der Reihenfolge der angekiindigten Traktanden zu beantragen.

5.14  Vor oder im Verlaufe der Versammlung schriftliche Sachantrage zu den traktandierten
Geschaften einzureichen

5.15 Ordnungsantrage z.B. auf Verschiebung der Beratung, Uberweisung an eine Kommission,
Beschrankung der Redezeit, Schluss der Beratung etc. zu stellen (Beschlussfassung mit
einfachem Mehr)

5.15 Eine kurze persoénliche Erklarung abzugeben, um Angriffe auf die eigene Person abzuweisen

Artikel 20 C. Der Vorstand

Amtsantritt

Der neu gewahlte Vorstand tritt sein Amt nach der ordentlichen Generalversammlung an. Eine
allfallige Ubergangszeit wird in gegenseitiger Absprache festgelegt.

Einberufung und Haufigkeit der Sitzungen

Die Vorstandssitzungen werden vom Préasidenten spatestens 10 Tage vor dem festgelegten
Sitzungstermin schriftlich einberufen. Der Einladung liegen die Liste der Traktanden und allféllige
Sitzungsunterlagen bei. Pro Vereinsjahr sind in der Regel etwa 6 Sitzungen vorzusehen, eine davon
als Klausurtagung.

Beschlussfassung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier seiner sieben oder funf seiner neun Mitglieder
anwesend sind. Die Beschliisse werden, wenn méglich, im Konsensverfahren gefasst, andernfalls
durch einfaches Stimmenmehr. Der Prasident stimmt mit und hat bei Stimmengleichheit den
Stichentscheid.

Beschlisse und Rekurs

Wichtige Vorstandsbeschlisse werden den Betroffenen schriftlich bekannt gegeben. Die
Generalversammlung ist Rekursinstanz gegen Beschliisse des Vorstandes.

Protokolle

Das Protokoll wird den Vorstandsmitgliedern in der Regel innerhalb von zwei Wochen nach der
Sitzung zugestellt.



Finanzielle Entschéadigung, Entschadigungsreglement

Artikel 18 Absatz 20 stellt die statutarische Basis fur eine finanzielle Entschadigung von
Vorstandsmitgliedern in Abhéngigkeit von deren Beanspruchung dar. Ein Entschadigungsreglement
dient der Regelung. Es muss vom Vorstand periodisch tberpruft werden. Kontrolle Gber die
Entschadigungen haben die Vereinsmitglieder Uiber das Budget.

Der Vorstand legt die Entschadigungen fir das abgelaufene Vereinsjahr jahrlich fest, in der Regel
wahrend der Klausursitzung.

Bekanntgabe des Vorstandes

Die Bekanntgabe des Vorstandes an das Generalsekretariat FMH und die Publikation der
Schweizerischen Arztezeitung hat jahrlich nach der Generalversammlung zu erfolgen.

Artikel 21 Die Hauptaufgaben des Vorstandes
Regelmassig wiederkehrende Wahlen und Ernennungen durch den Vorstand

21.1  Konstituierung (gemass Artikel 20 Absatz 10): Zu Beginn der Amtsperiode

21.2  Leiter der Geschéftsstelle: Zu Beginn der Amtsperiode

21.3  Zusatzlicher Delegierter des Vorstandes in die KWFB: Zu Beginn der Amtsperiode
21.4  Prufungskommission, Priiffungsexperten: In der Mitte der Amtsperiode

21.5 Vier Mitglieder der Preiskommission: Zu Beginn der Amtsperiode

21.6 UEMS-Delegierte: Zu Beginn der Amtsperiode

Artikel 25 Ressort Berufshildung

25.1 Der Leiter Ressort Berufsbildung erledigt die laufenden Arbeiten selbststandig und orientiert
den Vorstand an einer nachsten Sitzung. Grundséatzliche Fragen und Entscheide bespricht er
mit dem Vorstand und stellt Antrag fur allfallige Beschliisse.

25.2  Arbeiten in Zusammenhang mit der Fortbildung (Kontrolle der Fortbildungspflicht anhand der
Fortbildungsprotokolle etc.) kann er in Absprache mit dem Vorstand delegieren. Der Vorstand
kann dafir eine Entschadigung festlegen.

25.3  Zusammen mit dem Vorstand ist er fir die jahrliche Aktualisierung der ,Liste der empfohlenen
und anerkannten Fortbildungsangebote” im Fortbildungsprogramm besorgt.

Die Arbeit der Prifungskommission

25.4  Die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Prifungskommission werden durch das
entsprechende Kapitel im Weiterbildungsprogramm und durch die , Internen Richtlinien zum
Prafungsreglement” geregelt.

25.5 Die Wahl der Prufungskommission durch den Vorstand erfolgt jeweils in der Mitte seiner
Amtsperiode. Die Amtsdauer beginnt am 1.1. und endet am 31.12. eines Kalenderjahres. Die
Wahl der Priifungsexperten erfolgt durch die Priifungskommission (gemass WBP 4.3).

25.6  Allfallige prozedurale Fragen bei der Arbeit der Priifungskommission sind analog dieser
Geschaftsordnung zu lésen.

KAPITEL 8 FINANZEN UND FONDS
Artikel 46 Der Finanzhaushalt der SGG
Einnahmen und Ausgaben

Unter die Einnahmen fallen u.a.:
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die von der Generalversammlung festgelegten Jahresbeitrdge der Mitglieder
der Erlés aus dem Jahreskongress

der Erlés aus Veranstaltungen und Dienstleistungen

freiwillige oder zweckgebundene Zuwendungen

der Ertrag aus dem Gesellschaftsvermégen

Unter die Ausgaben fallen u.a.:

der Aufwand fir die Weiter- und Fortbildung

der Aufwand fir die Fortbildungskurse

der Aufwand fir die Qualitatsférderung fir die Berufsausiibung

die Beitrage fiir Kollektiv-Mitgliedschaften bei nationalen und internationalen Organisationen

die Uberweisungen in den Fonds der SGG

die Spesen und Entschadigungen fir den Vorstand, Kommissionen und Generalversammlungen
der Aufwand fur die Website

die Kosten fur die Geschaftsstelle

der Ubrige administrative Aufwand

10. VERSCHIEDENES
10.1 Vereinsjahr

Das Vereinsjahr dauert vom 1.7. bis zum 30.6.

10.2 Archivierung

Waéhrend ihrer Amtszeit archivieren die verschiedenen Amtstrager die wichtigen Unterlagen selbst und
in gegenseitiger Absprache. Nach dem Ausscheiden aus dem Vorstand erfolgt die Archivierung bis
zur Inbetriebnahme der Geschéaftsstelle zentral beim Sekretéar oder beim Prasidenten und spater nur
noch auf der Geschéftsstelle.

10.3 Kommunikation

3.1 Die Kommunikation zwischen den Mitgliedern des Vorstandes und zwischen Vorstand,
Ressorts und Geschéftsstelle erfolgt je nach interner Vereinbarung auf dem Postweg, per Fax
oder per Email.

3.2 Die Kommunikation zwischen Prasident, Vorstand oder Geschéftsstelle mit den Mitgliedern
der Gesellschaft erfolgt auf dem Postweg oder per Email, sofern verfugbar und vom einzelnen
Mitglied gewilinscht. Der Entscheid fir eine Anderung dieser Praxis liegt in der Kompetenz der
Mitglieder an der Generalversammlung (auf Antrag des Vorstandes).

10.4 Genehmigung

Diese Geschaftsordnung wurde durch die Generalversammlung der SGG vom 9.9.2004 genehmigt.

Sie tritt zusammen mit dem Datum der Neugriindung der SGG sofort in Kraft.

Fir die SGG

Der Prasident Der Vizeprasident

Dr. U. Seefeld Dr. D. Criblez
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